CISV Denmark

Building global friendship

Kommissorium for Programudvalget

1. Formal

1.1. Implementere, vedligeholde og understatte Borneby-, Youth Meeting-, Step Up- og
Seminar Camp-programmerne i alle deres aspekter i Danmark.

1.2.  Veere kommunikationsled og formidler af ideer og erfaringer mellem CISV
International, det nationale uddannelsesudvalg (NUDD), lokalforeningerne og CISV
Danmark.

2. Udvalgets opbygning
2.1. Udvalgets formand veelges pa et Hovedbestyrelsesmade og har ansvaret for
rekruttering af evrige medlemmer, jf. Hovedbestyrelsens forretningsorden.
2.2.  Konstitution af udvalget foregar internt.
2.3. Dettilstraebes, at udvalget bestar af minimum fire medlemmer.
2.4.  Derudpeges en programansvarlig for hvert af de fire programmer.

3. Arbejds- og ansvarsomrader

3.1.  Administration

3.1.1. Sikre, at det danske interne informationsmateriale vedregrende programmerne er
ajourfert, og at lokalforeningerne og deres kontaktpersoner har viden om det.

3.1.2. Sikre, at lokalforeningerne og deres kontaktpersoner far viden om relevant nyt
materiale fra CISV International, og fra nationale organer.

3.1.3. Indhente input fra lokalforeninger og kontaktpersoner vedr. Host and Participation
Data Sheet (HPDS) og indberette pa myCISV.

3.1.4. Medvirke ved delegationsfordeling til lokalforeningerne pa fordelingsmadet og
efterfolgende foresta opfelgning og sparring ved aendringer i fordelingen. Lebende
informere National Sekretaer om alle aendringer efter endelig fordeling foreligger.

3.1.5. Forestd udtagelse af JC’s og Seminar Camp-deltagere og efterfolgende, i
samarbejde med National Sekretar, forestd opfelgning og administration i
forbindelse med evt. eendringer i fordelingen.

3.1.6. Godkende og uploade precamps (i samarbejde med National Sekretaer).

3.2.Traening og udvikling

3.2.1. Sikre uddannelse og udvikling af udvalget, herunder rekruttering af nye
udvalgsmedlemmer.

3.2.2. Udarbejde og vedligeholde arshjul for programudvalgets arbejde

CISV Danmark
Bornholmsgade 1, kid. info@cisv.dk
1266 Kebenhavn K www.cisv.dk



CISV Denmark

Building global friendship

3.2.3. Planlaegge kontaktpersonsdag(e) jf. arshjul i forbindelse med afholdelse af HB-
mede. En arlig kontaktpersonsdag planlaegges gerne som et internatmgde med
kontaktpersons- og fordelingsmade den ene dag og HB-mgde den fglgende dag.

3.2.4. Bista NUDD i, at der findes egnede traenere til uddannelsesweekends (UW’er)

3.2.5. Virke som sparringspartner for NUDD i deres arbejde med at udarbejde
undervisnings- og evalueringsmateriale til UW’er.

3.2.6. Stotte og vejlede lokalforeningerne og stabsmedlemmer ved planleegning og
gennemfgrelse af aktiviteter, der hgrer under programmerne.
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